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A Setur concluiu o curso de Trilhas e Caminhadas em
Parauapebas no sudeste estadual Data : 06/05

CAES

A Setur concluiu o curso de Trilhas e Caminhadas, em Parauapebas, municipio
do sudeste estadual. O evento ocorreu no periodo de 8 a 19 deste mes de abril,
e foi realizado em parceria com o Corpo de Bombeiros, ICMBio e Ideflor, para
capacitar os participantes nas areas de turismo, conducao de trilhas e
atendimento pre-hospitalar. A Prefeitura Municipal de Parauapebas,
representada pela Secretaria Municipal se Turismo (Semtur), foi parceria do
curso, garantindo estadia e infraestrutura para os alunos.

o curso foi dividido em tres modulos. O primeiro modulo abordou aulas de
turismo, ministradas pelo turismologo Deoclécio Junior, com foco na
conducao de visitantes e interpretacao dos elementos naturais da trilha
escolhida. Foram apresentados aos alunos diversos recursos naturais, como
a paxiuba, o cumaru e a castanheira, entre outros.

wpClique aqui para ver a noticia completa
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A AMAZONIA MAIS VIVA

O workshop “Desafios e Oportunidades g scifa
para o Turismo Responsavel”foi realizado i}

na Praia do Atalaia, em Salinopolis.
Cerca de 40 pessoas participaram do = — .
evento, dentre empresarios e

associacoes do setor, prestadores de |
servicos, estudantes de Turismo e
Gestores Municipais. |
A acao tem o objetivo de sensibilizar os

gestores quanto a implantacao de boas &
praticas em sustentabilidade e gestiao
responsavel, melhorando a experiencia

turistica no territorio.

O Governo do Para, por meio da
Secretaria de Estado de Turismo (Setur),
participou no dia 27/04/24 do Forum
Internacional IMBRICS+ Turismo, em
Maceio. Com enfase na cooperacao para
o desenvolvimento economico de um
turismo sustentavel, o evento global
reuniu representantes empresariais,
investidores e autoridades do poder
publico dos paises membros do BRICS e
de mais dez outras nacoes convidadas.
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O meées de maio é amplamente reconhecido em todo o mundo como o mes do trabalhador.
Essa celebracao remonta ao dia 1° de maio de 1886, quando uma greve historica teve
inicio na cidade de Chicago, nos Estados Unidos. Os trabalhadores protestavam por
condicoes de trabalho mais justas, incluindo a demanda por uma jornada de trabalho de
oito horas. Este evento emblematico nao apenas marcou um ponto de virada na historia
dos direitos trabalhistas, mas tambem desencadeou uma serie de debates e conquistas
subsequentes em prol dos trabalhadores em todo o mundo.

Ao longo dos anos, inumeras batalhas foram travadas para estabelecer direitos
fundamentais para os trabalhadores, incluindo legislacoes que regulam o tempo de
trabalho, garantem condicoes seguras e dignas nos locais de trabalho e asseguram
beneficios essenciais como ferias remuneradas, licenca maternidade e paternidade,
entre outros. No entanto, mesmo com esses avancos, a luta por ambientes de trabalho
mais humanos e saudaveis ainda persiste.

Um aspecto crucial dessa luta e o reconhecimento da importancia da saude nao apenas
fisica, mas também mental dos trabalhadores. A pandemia de COVID-19 trouxe a tona de
forma ainda mais urgente a necessidade de promover a seguranca psicologica nos locais
de trabalho. O impacto do estresse, da ansiedade e do esgotamento emocional sobre os
trabalhadores se tornou mais evidente do que nunca. O que antes poderia ter sido
considerado um problema secundario, agora é reconhecido como uma prioridade vital.

A inseguranca psicologica no local de trabalho pode ter consequencias devastadoras.
Muitas vezes, os funcionarios se sentem incapazes de expressar suas preocupacoes ou
denunciar abusos por medo de represalias ou de serem estigmatizados. Isso nao so
prejudica o bem-estar dos individuos, mas tambem pode comprometer o desempenho e a
produtividade da equipe como um todo.

Portanto, e essencial que as organizacoes adotem medidas concretas para promover um
ambiente de trabalho que valorize e proteja a saude mental de seus colaboradores. Isso
inclui a implementacao de programas de apoio psicologico, a promocao de uma cultura de
abertura e apoio mutuo, o estabelecimento de politicas claras contra o assedio moral e a
garantia de que os trabalhadores sintam-se seguros ao expressar suas preocupacoes
sem medo de retaliacao.

Em suma, enquanto celebramos as conquistas passadas dos trabalhadores neste mes de
maio, também devemos renovar nosso compromisso em garantir que os locais de
trabalho sejam nao apenas justos e seguros, mas tambeéem acolhedores e propicios ao
bem-estar fisico e mental de todos os seus membros.
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No passado, o tema da saude mental era frequentemente relegado ao silencio, visto como
um tabu que era evitado nas conversas cotidianas. No entanto, a medida que avancamos
no entendimento dos desafios enfrentados pelas pessoas em suas jornadas emocionais, o
cenario mudou. Hoje, as discussoes sobre saude mental nao sao apenas consideradas
necessarias, mas sao encorajadas e valorizadas como parte integrante de uma cultura
organizacional saudavel. Empresas estao reconhecendo cada vez mais a importancia de
abordar ativamente o bem-estar mental de seus funcionarios, entendendo que a saude
mental e fundamental para o desempenho e a satisfacao no trabalho.

Com mais de 970 milhoes de pessoas em todo o mundo enfrentando algum tipo de
problema de saude mental, a relevancia dessas conversas se torna ainda mais evidente.
Afinal, a saude mental nao e um luxo, mas sim um componente essencial do funcionamento
humano, afetando varios aspectos de uma organizacao, desde a produtividade ate a
coesao e a colaboracao dentro do ambiente de trabalho. Portanto, investir em programas
e recursos que promovam o bem-estar mental dos colaboradores nao é apenas uma
responsabilidade social, mas também uma estrategia inteligente para o sucesso a longo
prazo da empresa.

Um dos transtornos mentais mais comuns € a ansiedade, que abrange uma ampla gama de
condicoes, como transtorno de ansiedade generalizada, transtorno do panico, agorafobia
e transtorno de estresse pos-traumatico. De acordo com um estudo da Organizacao
Mundial da Saude (OMS), estima-se que o transtorno de ansiedade afeta diariamente 72%
dos colaboradores de uma empresa. Essa estatistica e alarmante, pois evidencia como a
ansiedade pode ter um impacto significativo nao apenas na vida pessoal, mas tambem, e
principalmente, na vida profissional dos individuos.

Diante desse cenario, é fundamental que as organizacoes adotem uma abordagem
proativa em relacao a saude mental. Isso inclui nao apenas oferecer recursos de apoio,
como programas de aconselhamento e acesso a profissionais de saude mental, mas
tambeém criar uma cultura que promova a abertura, a compreensao e o apoio mutuo entre
os colegas. Os lideres desempenham um papel crucial nesse processo, demonstrando
empatia, promovendo o equilibrio entre trabalho e vida pessoal e incentivando o dialogo
aberto sobre questoes de saude mental.

Ao reconhecer e abordar as questoes de saude mental de forma proativa, as
organizacoes nao apenas cuidam de seus funcionarios, mas também cultivam um ambiente
de trabalho mais saudavel, produtivo e resiliente. Essa abordagem nao so beneficia os
individuos, mas tambem fortalece a empresa como um todo, contribuindo para sua
sustentabilidade e sucesso a longo prazo.
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O amor verdadeiro € aquele
que nem as dificuldades, a
distancia ou - o tempo
conseguem apagar.

A SETUR Homenageia
todas as mulheres que
vivenciam a plenitude de
e ser mae.
Y, Feliz dias das mées!

GOVERNO DO

: SECRETARIADE L*" PARA
._ TURISMO -

ANIVERSARIANTES Anderson Lohan dos S. Almeida-
DASEMANA 11/05

Rogerio Damasceno Ribeiro- 11/05

Parabens aos Samia de F.Alexandre Maffla
aniversariantes da Passos - 13/05

Semana. Desejamosa Wellys Vitoria Pereira Lopes
todos, felizaniversario! 14/05

REFERENCIAS

/agenciapara.com.br

GOVERNO DO

PARA

POR TODO PARA



https://agenciapara.com.br/

